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第一章 总   则

第一条  为规范本院执行指挥中心工作，提高执行工作快速反应能力，及时处理执行线索和处置突发事件，根据最高人民法院《关于进一步加强和规范执行工作的若干意见》（法发[2009]43号）的要求，结合本院实际，制定本规则。
第二条  执行指挥中心是本院执行部门及时处理执行线索和突发事件的工作机构。

第二章  工作机构和职责

第三条  执行指挥中心是本院应急处突机制的重要组成部分，由执行局局长任指挥长，副局长任副指挥长，成员由法警队、办公室、基层法庭部分干警、执行局全体干警组成。
指挥中心设办公室在执行局，执行局综合部门负责人任办公室主任并设专职联络员。
  第四条  执行指挥中心的职责：
  （一）负责处置本院辖区内的突发事件、群体事件、暴力抗法事件；
（二）负责与上级法院执行指挥中心的对接工作；
（三）指挥组织本院重大疑难执行案件的执行，提出对策，制定方案，统一指挥处理；
（四）协调与执行联动机制成员单位之间关于执行工作的相关事宜；
  （五）接受上级法院执行指挥中心的执行指令，根据指令与相关部门协调；组织人员对相关案件进行处置，并就指令执行情况向发出指令的上级法院执行指挥中心作出反馈；
  （六）受理举报本院执行案件财产和被执行人下落的线索，并做出处理；
（七）组织落实上级法院对执行指挥工作的指示和要求；
（八）其他应履行的职责。
第五条  执行指挥中心办公室职责：
（一）接受上级法院应急指挥中心的执行指令，并向本院指挥中心领导汇报听取执行指令；
（二）开通24小时执行线索报案值班电话，值班干警接到报案电话后，必须对报案内容进行书面登记，并立即向执行指挥中心领导汇报；
（三）在接到执行指挥中心执行指令后，立即以指挥中心名义向执行快速反应执行小组发出执行指令；
（四）负责处理执行指挥中心工作中的其他日常事务。

第三章  工作规则

第六条  本院执行指挥中心开通24小时接听电话，负责案件信息的接受和执行指挥工作。值班人员应坚守岗位，确保通讯畅通，各种指令立即接听，超过15分钟视为脱岗，做好值班记录，及时做好报告和信息反馈工作，并严格执行保密制度，不得泄露工作机密。
第七条  在收到本院执行案件的线索信息后，根据不同情形，按下列方式处理：
    （一）得到执行线索信息的紧急情况下，执行指挥中心应在接到执行案件信息30分钟内派出快速反应执行小组：
    1、人民法院已查封、扣押的财产正在被毁损、转移、隐匿；
    2、被执行人随行有可供执行的贵重动产（相对于执行标的而言）；
    3、被执行人正在进行高消费活动；
    4、其他需要立即执行的情形。
    对于有上述情形之一，且被执行人在异地的，本院可报请与被执行人所在地法院共同的上级法院指令被执行人所在地法院协助控制人员和财产。
（二）  对于不需要立即安排人员执行的执行线索，应在接到线索的两个工作日内安排人员进行核查。
第八条  接到上级法院执行指挥中心发出的执行指令以及执行线索信息时，在工作时间内，应在接到执行指令30分钟内派出快速反应执行小组；在8小时工作时间外和节假日，应在1小时内派出快速反应执行小组，在指令执行完毕30分钟内，将指令执行情况书面向发出执行指令的上级法院汇报。
第九条  涉及外地法院执行案件的被执行人被本院控制的，应及时对被执行人进行询问，做好询问笔录，如被执行人符合《中华人民共和国民事诉讼法》第一百零二条第（六）项等规定，需要采取强制措施的，应及时与案件执行法院联系，在获得案件执行法院采取强制措施的相关审批材料后，可先行协助执行。
第十条  案件被执行人被外地法院控制的，本院在接到上级法院指令之时起30分钟内起程赶往控制被执行人法院，办理交接手续，开展异地执行。
第十一条  在受理当事人报案时，无论是电话报案还是当面报案，均应做到态度和蔼，语言文明，热情耐心，不得推诿、训斥、刁难。

第四章  责任追究

    第十二条  本院执行指挥中心或执行指挥中心值班人员有下列情形的，根据《人民法院工作人员处分条例》追究责任：
    （一）出警期间发生违法违纪行为，有损人民法院形象的；
    （二）在执行公务时，因工作态度不好、方法不当等原因引起当事人不满，造成不良影响的；
    （三）接到上级法院指令或收到突发事件信息后，未在规定时间内报告主管领导，导致延误工作的；
（四）接到上级法院或本院指令、指示后，相互推诿，出警不力，给当事人造成严重损失的；
（五）对当事人滥用强制措施，引起严重后果的；
（六）向被执行人泄漏执行机密，致使被执行人转移、隐匿、毁损财产和被执行人逃逸行为发生的；
（七）其他需要追究责任的情形。

第五章  附  则

    第十三条  本院执行指挥中心执行和实施本规则的情况纳入岗位目标责任制和党风廉政建设责任制考核。
    第十四条  本规则由本院党组负责解释。
第十五条  本规则自二零一八年八月二十八日起开始施行。
