新型审判团队运行和新的办案机制形成情况
1、 有效落实员额法官独立办案权
员额制实施以来，我院严格落实员额法官独立办案制度，根据履行职能需要、案件类型及复杂难易程度，我院实行独任审理或合议审理，我院员额法官、合议庭除保全案件与提交审委会决定案件均独立决定。合议庭审理案件形成的裁判文书，由承办法官、合议庭其他成员、审判长依次签署；审判长作为承办法官由审判长最后签署。独任法官审理案件形成的裁判文书，本人直接签署。除审判委员会讨论决定的案件以外，院长、副院长、审判委员会专职委员、庭长、副庭长对其未直接参加审理案件的裁判文书不进行审核签发。
2、 审判团队组建和配备基本实现专业化
1.  办案团队员额法官、助理、书记员配比
我院现有员额法官36人，法官助理9人，行政编书记员23人，事业编书记员20人，聘任制文员购买劳务40人。
2.  组建特色审判团队专业化解纠纷
我院在立案庭设置速裁审判团队、诉前调解团队；在刑事庭设置普通刑事审判团队、少年法庭审判团队；在民一庭设置医疗纠纷审判团队、房屋买卖纠纷审判团队、房屋租赁纠纷审判团队、建设工程纠纷审判团队、所有权确认审判团队；在民二庭设置劳动争议纠纷审判团队、金融借款纠纷审判团队、医药企业纠纷审判团队；在外派法庭设置家事纠纷审判团队、侵权纠纷审判团队、土地纠纷审判团队；在行政庭设置行政诉讼审判团队、行政非诉执行审查审判团队；在审监庭设置小额诉讼审判团队、道交一体化审判团队。各个团队分工有序，各司其职。
3.相对稳定办案团队占员额法官比例
由于我院案件数量较多，但员额法官数量少，因此所有团队员额法官占我院员额法官100%。
3、 购买社会服务辅助解决非核心审判业务
我院除核心审判业务由审判团队和专业部门完成外，其他非核心审判业务，如电子卷宗扫描、文书印刷、材料复制等非核心工作基本从社会购买服务解决。我院已向社会购买外包服务人员30余人，大大缓解了上述工作压力。
4、 科学调配办案基数及变更实现人案均衡
因我院收案量较多，压力较大，员额法官能力不均衡，司法辅助人员极度缺乏，虽经充分调动、合力调配，但各审判团队运行压力仍然巨大。不能简单以案件数量均衡，根据办案类型、办案能力以及相关辅助情况配置办案基数，因岗位调动、当事人特殊情况、审执人员等特殊情况时调整案件由庭室提出申请，审管办审核后才能调整，以此保证调配科学性。
